Plans de Pensions

Plans de Pensions

Principals caracteristiques

Invertim en actius solvents i amb criteris de
seguretat i diversificacid de riscos, amb diversos
estils de gestio d’inversions.

Tenim tots els horitzons temporals i els perfils de
risc coberts amb una gamma de plans en totes les
categories existents a Inverco (Renda fixa Llarg
Termini, Renda Fixa Mixta, Renda Variable Mixta i
Renda Variable).

Gestionem els plans promovent la inversid en
caracteristiques de Sostenibilitat i disposem de
plans amb l'objectiu especific de generar un
impacte positiu en matéria ASG (Ambiental, Social i
de bon Govern).

Disposem d’un equip huma altament especialitzat
en materia d’estalvi i fiscalitat.

Presentem un informe de gestid amb convocatoria
semestral dels particips.

Oferim maxima flexibilitat en les aportacions.

Oferim liquiditat en situacié d’atur de llarga durada,
malaltia greu o antiguitat superior a deu anys.
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Avantatges fiscals dels Plans de Pensions

Desgravacio fiscal de les aportacions:

Laportacié que s’efectui als plans de pensions o PPA redueix la base imposable general de I’IRPF.

Per cada 1.000 € que s’aporti a un pla de pensions o PPA, podras estalviar fins a 540 € a la propera
declaracié de la renda. Lestalvi fiscal dependra dels ingressos del treball o activitats economiques
gue es tingui per incloure a la base imposable general de I'IRPF i de la comunitat autonoma a la
qual resideixis.

Diferiment del pagament d’impostos.

Limits d'aportacio:

Laportacié maxima anual a un pla de pensions o PPA és la menor entre 1.500 €2 el 30% dels
rendiments nets del treball i de les activitats economiques. Aquest limit s’incrementara en 8.500 €,
sempre que provingui de contribucions empresarials o d’aportacions del treballador al mateix
instrument de previsio social per un import igual o inferior a la respectiva contribucié empresarial.

El limit maxim de les aportacions anuals a favor del conjuge és de 1.000 €. 26)

Avantatge en el moment del cobrament:

1

2

En determinats suposits aprofitament d’un menor tipus de gravamen amb a la jubilacio, en
comparacio del tipus aplicable mentre s’esta actiu.

En d’altres suposits i optant per cobrament en diferents exercicis (ja sigui en forma de capital o
renda), aprofitament d’un tipus inferior al del cobrament en forma de capital Unic en un Unic
exercici.

) Segons fiscalitat aplicable a cada comunitat autbnoma a maig de 2022.

) Sempre que el conjuge no obtingui rendiments del treball o obtingui rendiments nets d’aquestes dues fonts de renda

inferiors a 8.000 € anuals.

(3) Aquests limits (1.500 € o 30% Rendiment Net Treball o Activitat Economica) sén aplicables conjuntament a tots els
plans de pensions individuals, associats i d’ocupacid, plans de previsid assegurats (PPA), plans de previsié social
empresarial (PPSE) i assegurances privades que cobreixin exclusivament el risc de dependéncia severa o gran
dependencia, aixi com a mutualitats de previsio social.

Inversions Socialment Responsables (ISR) Adherits
als principis de 'ONU

=:PRI
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